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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )  السنة الاو�� / الفصل الاول (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

و�عت�� متطلب سـابق للمحاسـبة ا���ومية و��ناول عدة �و أحد المقررات الاجبار�ة �� خطة برنامج ا��اسـبة بثلاث سـاعات معتمدة،  
موضــــــــوع ات م��ا. طرق تحديد ت�اليف المنتجات وا��دمات، وتحليل ســــــــلوك الت�لفة، نقطة التعادل وتقييم ر�حية المنتج والمشــــــــروع،  

 وتحليل الأر�اح والت�اليف، بالإضافة ا�� اعداد الموازنات، وتقييم. الأداء.
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 لا يوجد
 
 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

�س�� �ذا لمقرر ا�� تزو�د الطالب بالمعارف والمعلومات والنظر�ات. �� ا��اسبة الإدار�ة وكذلك �عر�ف الطالب بالوظائف   -
 .الاساسية للمحاسبة الإدار�ة وتحليل سلوك الت�اليف ونقطة التعادل وتحليل ر�حية المنتج واعداد الموازنات

 . و�طرق اتخاذ القرارات الإدار�ة.
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليدي �عليم  1

   الإلك��و�يالتعليم  2

3 
 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلك��و�ي 

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0
أن یعرف الطـالـب المحـاســــبـة   1.1

الإداریـة واھـدافھـا ویوضــــح 
 بالعلوم الاخرى.علاقتھا 

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   1ع
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

ــب ســــلوك  1.2 ــال الط ــاقش  ین أن 
 التكالیف وتحلیل التعادل.

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   1ع 
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

أن یســــتعرض الطـالب مفاھیم  1.3
دام اســــلوب   اســــتخـ ة بـ ابـ الرقـ

 الموازنة .

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   1ع 
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

خـطـوات   1.4 الـطــالــب  یـعـرف  أن 
الرقابة باسـتخدام نظام محاسـبة 

 المسئولیة.

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   1ع 
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

 الم�ارات  2.0
ــالیف  2.1 التك ــب  ــال الط ــل  یحل أن 

لاتـخــاذ  الـمـلائـمــة  والإیـرادات 
 القرار.

والـتــــــدر�ـبــــــات   1م  ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية

یـطـبـق 2.2 طـریـقــة    أن   الـطــالــب 
احتسـاب نقطة التعادل ویوضـح 

 اھمیتھا الإداریة.

والـتــــــدر�ـبــــــات   3م  ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

ــات  2.3 الموازن ــب  ــال الط ــد  یع أن 
الاربــاح  ویخطط  التخطیطیــة 

 باستخدام الموازنات.

والـتــــــدر�ـبــــــات   3م  ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية

أن یعد الطالب التقاریر المتعلقة  2.4
بـالأداء لكـل مركز من مراكز 

 المسئولیة.

والـتــــــدر�ـبــــــات   5م  ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
ھ  3.1 ب زملائـ ــارك الطـالـ أن یشـــ

باســــتخدام وســــائل العر ض 
ــایا   ــبة للقض  المختلفة فيالمناس
 المحاسبة الاداریة .

والـتــــــدر�ـبــــــات   2ق  ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية

ان یتخـذ الطـالـب قرارات في  3.2
مجــال المحــاســــبــة الإداریــة  

 وباستقلالیةمدعمة بالحجج 

والـتــــــدر�ـبــــــات   3ق  ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 مشروع بحث
 ت�ليفات م��لية

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 4 تعریف المحاسبة الإداریة واھدافھا وعلاقتھا بالمحاسبة المالیة والعلوم الأخرى. 1
 4 التصنیف, والسلوك. التكلفة: المفاھیم, 2
 4 تحلیل التعادل  3
 2 المعلومات المحاسبیة الملائمة لاتخاذ القرار. 4
 4 وتطبیق كیفیة تخطیط الربحیة باستخدام الموازنات. الموازنة التشغیلیة 5
 4 كیفیة استخدام مقاییس الأداء المالیة وغیر المالیة لتقویم الأداء. 6
 4 المسئولیة.محاسبة  7
 4 الموازنات الرأسمالیة. 8

 30 المجموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %15 السا�ع الاختبار الفص�� الاول  1
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 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %15 الثاني عشر الاختبار الفصلي الثاني 2

 %20 النشاط والفاعلیة  الواجبات + التكلیفات + المشاركة علي مدار الفصل   3

 %50 الاختبار النھائي  الاختبارات النھائیة  4
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

ابل _ مبادئ ا��اسبة الإدار�ة _ دار وابل لل�شر _  الرئ�س للمقرر المرجع  �ـ 1433د. وابل بن ع�� الو  

 المراجع المساندة

،ا��اسبة  2006ترجمة عصام زايد وأحمد ��اج جار�سون ونور�ن, -

 الإدار�ة، دار المر�خ , الر�اض

Garrison, R. H., Noreen, E. W., & Brewer, P. C. (2012). Managerial 

Accounting. (14th ed.), New York: McGraw-Hill/Irwin 

 المصادر الإلك��ونية 

http://www.accounting& auditing-library-books.com/  مكتبة ا��اسبة 
http://accountinglibrarysa.blogspot.com/p/blog-page_12.html   كتب
-http://download-policy-accounting-pdf العلوم ا��اس�ية
ebooks.com/102-1-library-books 

 أخرى 

اقع �عرض مراجع ومقاطع فيديو للمقرر، وم��ا:   مو

HTTP://WWW.SOCPA.ORG.SA 

- HTTP://WWW.SAA.ORG.SA 

- HTTP://WWW.IIA.ORG.SA 

- HTTP://WWW.SAMA.GOV.SA 

- HTTS://WWW.JUSUR.ELC.EDU.SA 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
 القاعات الدراسیة ، قاعات العرض

البیــانــات ، التج���ات التقنية  نظــام   جھــاز عرض  الــذكیــة، أجھزة كمبیوتر،  الســــبورة 
 البلاكبورد
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 متطلبات المقرر  العناصر
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 لا یوجد (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر: 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 فاعلية التدر�س 
 لجنة قسم إدارة الأعمال

 أعضاء ھیئة التدریس
 الطلبة

 استطلاعات رأي الطلاب
 المباشرة.المقابلة 

 الطلبة فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 المراجع المستقل

 استطلاعات رأي الطلاب
 تقریر المقرر

 أعضاء ھیئة التدریس مصادر التعلم 
 الطلاب

ة  ــاء ھیئـ اســــتطلاعـات رأي أعضـــ
 التدریس والطلاب

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 قیادات البرنامج

 أعضاء ھیئة التدریس
 الطلبة

 تقریر المقرر

   أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


